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FORORD

Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljo som fremmer helse, trivsel og leering

Aspervika skole skal inspirere barn, foresatte og medarbeidere til & yte sitt beste bade
enkeltvis og 1 fellesskap. Vi skal legge grunnlaget for livsmestring og medborgerskap 1 et
fremtidsrettet leringsmiljo - et leringsmiljo som er preget av trygghet og trivsel. Vart lofte til
elevene er at vi skal gi dem et godt lringsmilje som gjer at de kan bli den beste utgaven av
seg selv.

Pa skolen skal det vaere tydelig at det er eleven som er i fokus. Vi er bevisste pa at alle elever
er vare og forskjellighet skal mates med respekt og raushet. Det hviler et serlig ansvar pa de
voksne 1 skolemiljoet & vise vei 1 s méte.

Skolen har et klart ansvar for at elevene skal oppleve & vare en del av et godt psykososialt
miljo preget av trygghet og tilherighet. I arbeidet for a skape og opprettholde dette er vi
avhengig av godt samarbeid med foreldre/foresatte, naermiljoet for ovrig, samt eksterne
instanser. Det skal, som kjent, en hel landsby til for & oppdra et barn.

Med denne handlingsplanen som utgangspunkt ensker Aspervika skole & vere pa offensiven
nar det gjelder a ta godt vare pa den enkelte eleven og pa skolemiljeet som helhet. Vi ensker
forst og fremst & vaere 1 forkant; & jobbe for et godt psykososialt milje. Men om og nar
mobbing og krenkelser skjer, s& har vi gode verktoy for & avdekke det, og vi har
aktivitetsplaner som vi iverksetter nar vi far kjennskap til at en elev opplever krenking
og/eller ikke har et trygt og godt skolemilje.

Denne planen skal ha en arlig gjennomgang i skolens organer, og den skal tilpasses og
revideres nar det oppstar endringsbehov.

Vi forutsetter hoy grad av lojalitet mot planen. At den er utarbeidet i samarbeid med bade
elevradet, SMU (skolemiljoutvalget), SU (samarbeidsutvalget), FAU, personalet og ledelsen,
gjor at vi tror at alle parter har et eierforhold til det som her er fremkommet.

Vi star sammen om et skolemiljo uten mobbing og krenkelser — et skolemilje som oppleves
trygt og godt.

Mats Herholdt-Bjernra

- rektor -



1. Lovgrunnlag

Elevenes rett til et trygt og godt skolemiljo er hjemlet i oppleeringslovens kapittel 9A.

§ 9 A-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljo
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljo som fremjar helse, trivsel og leering.

§ 9 A-3.Nulltoleranse og systematisk arbeid

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for d fremje helsa, miljoet og tryggleiken til elevane, slik at krava i
eller i medhald av kapitlet blir oppfylte. Rektor har ansvaret for at dette blir gjort.

§ 9 A-4. Aktivitetsplikt for a sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemiljo

Alle som arbeider pd skolen, skal folgje med pa om elevane har eit trygt og godt skolemilja, og gripe inn mot
krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering dersom det er mogleg.

Alle som arbeider pd skolen, skal varsle rektor dersom dei far mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit
trygt og godt skolemiljo. Rektor skal varsle skoleeigaren i alvorlege tilfelle.

Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljo, skal skolen snarast undersokje
saka.

Nar ein elev seier at skolemiljoet ikkje er trygt og godt, skal skolen sa langt det finst eigna tiltak sorgje for at eleven
far eit trygt og godt skolemiljo. Det same gjeld ndr ei undersoking viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt
skolemiljo.

Skolen skal sorgje for at involverte elevar blir hoyrde. Kva som er best for elevane, skal vere eit grunnleggjande
omsyn i skolen sitt arbeid.

Skolen skal lage ein skriftleg plan ndr det skal gjerast tiltak i ei sak. I planen skal det std

-kva problem tiltaka skal loyse

-kva tiltak skolen har planlagt

-ndr tiltaka skal gjennomforast

-kven som er ansvarleg for gjennomforinga av tiltaka

-ndr tiltaka skal evaluerast

Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for a oppfylle aktivitetsplikta etter forste til femte ledd.

§ 9 A-5.Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider pd skolen, krenkjer ein elev

Dersom ein som arbeider pa skolen, fir mistanke om eller kjennskap til at ein annan som arbeider pd skolen, utset
ein elev for krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering, skal vedkommande straks varsle
rektor. Rektor skal varsle skoleeigaren. Dersom det er ein i leiinga ved skolen som star bak krenkinga, skal
skoleeigaren varslast direkte av den som fekk mistanke om eller kjennskap til krenkinga. Undersoking og
tiltak etter § 9 A-4 tredje og fjerde ledd skal setjast i verk straks.
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2. Malsetting for skolens arbeid for et trygt og godt miljg

Sandnesskolens, og dermed ogsa Aspervika skoles, vedtatte mal for leeringsmiljoet er:

I Sandnesskolen har elevene et godt arbeidsmiljo, fritt for mobbing, hvor de trives og
opplever god arbeidsro.

Aspervika skoles visjon er Alle - sammen mot nye mal!
Vart mél for arbeidet med et trygt og godt skolemiljo er:

A bygge, opprettholde og videreutvikle et trygt og godt skolemilje for elevene vére.
A ha et godt og systematisk forebyggende arbeid.

At skolens ansatte kjenner til hvordan elevene opplever skolemiljoet.

At skolemiljoet evalueres jevnlig og nedvendige tiltak settes inn for & bedre det hvis
nedvendig — pd individ-, gruppe-, klasse-, trinn- og skoleniva.

Vi ensker at alle involverte parter skal vere engasjert i dette arbeidet.

3. Sentrale begreper

Trygt og godt skolemiljg

Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljo som fremmer helse, trivsel og lering. Det er
elevens egen opplevelse av miljoet som er avgjerende.

Med trygt og godt miljeo menes et inkluderende miljo der elever blir sett og verdsatt for den de
er, der det blir stilt krav og der eleven blir sett pa og ser pa seg selv som akter. Eleven skal
kjenne seg verdsatt og vare trygg pa at han/hun kan be om hjelp hvis noe er galt. Vi voksne
pa Aspervika skole skal gjore alt vi kan for 4 hjelpe elever som opplever at de ikke har et trygt
og godt skolemilje.

Kapittel 9A 1 opplaeringsloven gjelder nar elevene er pa skolen, bade i timer og i friminutt, pa
leksehjelp, pa SFO, pa skoleveien, pa skoleturer og leirskole, pa aktiviteter i skolens regi
utenfor skolens omrade. Dersom elevene opplever noe pa fritiden som bidrar til at de ikke har
det trygt og godt pa skolen, mé skolen fortsatt handle i henhold til aktivitetsplikten.

Krenking

Begrepet krenking i denne sammenhengen rommer begrepene mobbing, vold, diskriminering
og trakassering.

Krenking kan ha mange ulike former og foregd pa ulike arenaer i elevenes liv. Elever kan
ogsa oppleve a bli utsatt for flere typer krenkelser samtidig.

Eksempler pa fysiske krenkelser kan vere slag, spark, kasting av gjenstander. Verbale
krenkelser kan vere trusler eller ondsinnede kommentarer. Indirekte krenking betyr at den
som krenker utforer ekskluderende handlinger overfor en annen uten at vedkommende blir
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identifisert (baksnakking, kroppssprak, utestenging). De indirekte krenkelsene er de som er
vanskeligst & oppdage. Digitale krenkelser kan oppleves mer intenst enn andre former for
krenkelser fordi de kan pagé hele degnet. De skjer pa arenaer der barn og unge gjerne vil
vare, de kan vare vanskelige eller umulige & slette og mange vdger & ga lenger her enn ansikt
til ansikt. Digitale krenkelser er ogsa vanskelige & oppdage for foresatte og skolens ansatte.

Krenkelser blir mobbing nar atferden er gjentatt ondsinnet og den kommer fra en eller flere
rettet mot et barn som har vansker med a forsvare seg:

... psykisk og/eller fysisk vold rettet mot et offer, utfort av enkeltpersoner eller grupper.
Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold mellom offer og plager, og episodene gjentas over
tid. (Roland og Serensen Vaaland, 2003)

Definisjon til bruk overfor elever, jfr elevundersgkelsen:

...gjentatt negativ eller ondsinnet atferd (oppforsel)fra en eller flere rettet mot en elev som
har vanskelig for d forsvare seg. Gjentatt erting pa en ubehagelig og sdrende mdte er ogsd

mobbing.

Nettstedet nullmobbing.no er godt & bruke nar man skal sette
ord pa hva mobbing kan vere og hva bade elever, foresatte og

skole kan og skal gjere. NULLMOBBING
w0

[ arbeidet for et trygt og godt skolemilje er blant andre
Utdanningsdirektoratets nettsider og sidene til
Leringsmiljesenteret ved UiS gode faglige ressurser.

Elever med saerskilt sarbarhet

Skolen har et skjerpet ansvar for 4 ivareta elever med en sarskilt sarbarhet. Sérbarhet kan
vare knyttet til for eksempel elevens sprak, religion, kjennsuttrykk, seksuell orientering, at
eleven har atferdsvansker, sosio-emosjonelle vansker eller leringsvansker. Det kan ogsa vere
forhold ved elevens familie og hjemmesituasjon som gjer at eleven er ekstra sarbar. En elev
som tidligere har opplevd krenkelser, kan vere sarskilt sarbar.

Alle elever kan vaere sdrbare 1 kortere eller lengre perioder av livet.

4. Hvordan kan foresatte kontakte skolen dersom de mistenker at
barnet deres ikke har et trygt og godt skolemiljg?

Foresatte kan kontakte elevens kontaktlaerer som videre vil varsle skolens ledelse. Foresatte
kan ogsa melde direkte til rektor via e-post eller telefon. Skolens kontaktinfo star pa skolens
hjemmeside, www.minskole.no/aspervika. Skolen er pliktet til & ta tak i saken innen det har
gétt en uke fra varslingsdato. (Se avsnitt om skolens aktivitetsplikt for videre saksgang.)
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5. A opprettholde og vedlikeholde et trygt og godt skolemiljg krever
et helhetlig, langsiktig og systematisk arbeid

e Alle som jobber pa skolen skal folge med pé om elevene har et trygt og godt
skolemilje. Som skole skal vi folge spesielt med pa elever med en serskilt sdrbarhet.

e Det forebyggende arbeidet med & fremme et trygt og godt skolemiljo er en del av var
ordinare pedagogiske praksis og inneholder tiltak som kommer alle elever til gode.

e Forebygging av krenkelser og mobbing handler om a redusere risikoen for at det skjer
gjennom eksempelvis skolens tilsynsordning.

e Handtering av krenkelser og mobbing handler om hvordan vi pa skolen avdekker,
stopper og felger opp mobbing og krenkelser.

Forebyggende arbeid

Respekt-programmet

Aspervika skole holder ved like prinsippene i Respektprogrammet, og det arbeides malrettet
inn mot voksne og elever, selv om programmet som sadan ikke er aktivt. «Det overordnede
prinsippet i programmet er tydelig og respektfull skoleledelse og larernes ledelse av elevene.
Dette er et klart prinsipp for voksenledelse og har en sterk og positiv virkning pé elevene»
(Roland, 2007).

ART-grupper

Vi har folk i personalet som er kurset i ART, trening 1 sosial kompetanse. Skolen ser
kontinuerlig pa behovene for & evt. starte opp ART-grupper.

Elevsamtaler

Halvarlige, organiserte samtaler mellom kontaktlerer og elev med fokus pa faglig og sosial
leering og elevens opplevelse av sitt skolemilje.

Utviklingssamtaler

Halvarlige, organiserte samtaler mellom kontaktlerer, elev og foresatte med fokus pé faglig
og sosial lering og elevens opplevelse av sitt skolemiljo.

Friminuttvenner

Pé smaskoletrinnene er friminuttvenner et tiltak for 4 bygge et godt klasse- og trinnmilje. Da
styrer de voksne hvem som skal leke sammen 1 et eller flere friminutt i lapet av en dag eller en
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uke. Det kan vere to og to eller storre lekegrupper, innad i klassen eller pa tvers av klasser pa
samme trinn. Dette tiltaket kan hjelpe sarbare elever til & bli tryggere og bedre kjent med flere
i klassen.

Vennegrupper

Vennegrupper foregar pa fritiden og er derfor foresattes ansvar. Vennegrupper er en mate & bli
bedre kjent pé, hvor elevene i samme vennegruppe besgker hverandre eller finner pa andre
ting sammen. Skolen anbefaler & starte med vennegrupper i 1. klasse fordi det kan bidra til &
skape gode relasjoner blant elevene og foresatte. Vi ser at elever snakker positivt om
vennegrupper, bade i forkant og etterkant, samt at nye vennskapsband dannes. Skolen legger
til rette for at vennegrupper organiseres blant de aller minste elevene pa skolen, blant annet
ved a ta dette opp med foresatte pa hestens foreldremete. Skolen, ved kontaktlerer og
sosiallarer, kan hjelpe til med organiseringen rundt vennegrupper ved a lage grupper og dele
ut nedvendig informasjon.

Trivselslederprogrammet (TL)

I langfriminuttene har vi flere elever fra 4. til 7. trinn som er trivselsledere. Trivselslederne
bidrar til et bedre samhold og et tryggere skolemiljo gjennom organisert aktivitet i
friminuttene.

Fadderordning for 5. og 1. trinn

Elevene pé 5. trinn er faddere for elevene pé 1. trinn. Pa varparten i 4. trinn gar elevene
gjennom et fadderkurs, slik at de er klare for & vaere trygge, gode faddere til hagsten. Leererne
pa 1. og 5. trinn samarbeider om fadderopplegget sammen med sosiallarer.

Tilsynsordning

Aspervika skole har en stor skolegdrd med mye bygningsmasse. Den er delt inn i fem
tilsynsomrader som skal ha hver sin vakt i hvert friminutt. Vaktene skal vare synlige, og har
derfor alltid pa en gul refleksvest. De skal ga rundt pa sitt omrade, slik at de har god oversikt.
I tillegg til ordinaere vakter har vi vakter som jobber inn mot enkeltelever. Disse gér noen
ganger uten gul vest. Se n@rmere beskrivelse av dette pa side 8 og 9.

I forbindelse med tiltak iftht. koronapandemien, har alle trinn ulike steder & oppholde seg pa i
friminuttene. Andelen voksne er ca 10 1 hvert friminutt.

Lokal laereplan for sosial kompetanse

Aspervika skole har lokal leereplan med felles sosiale mal fordelt pa skoledrets méneder.



Laereplanen 2020

I overordnet del 1 Kunnskapsleftet — kap.3.1 stér det utfyllende om et inkluderende
leeringsmilje. Skolen skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og
leering for alle.

Skolen skal fremme demokratiske verdier og holdninger som motvekt mot fordommer og
diskriminering. Skolen skal ogsa skape respekt for at mennesker er forskjellige, og elevene
skal lere & lose konflikter pd en fredelig mate.

Skolen skal vare et sted der barn og unge opplever demokrati i praksis. Elevene skal erfare at
de blir lyttet til 1 skolehverdagen, at de har reell innflytelse, og at de kan pévirke det som
angar dem. De skal fa erfaring med og praktisere ulike former for demokratisk deltakelse og
medvirkning, bade 1 det daglige arbeidet i fagene og gjennom for eksempel elevrad og andre
raddsorganer.

Folkehelse og livsmestring er tverrfaglige temaer i skolen som skal gi elevene kompetanse
som fremmer psykisk og fysisk helse, samt hjelpe elevene med & utvikle et positivt selvbilde
og en trygg identitet.

Avdekking av krenkende atferd

Oppleringsloven papeker at alle som arbeider pa skolen har en plikt til & folge med pd hva
som skjer pa skolen og gripe inn hvis de ser krenkelser som for eksempel mobbing. For &
kunne gjore dette, er det en forutsetning at skolens ansatte har en felles forstaelse av hva som
er krenkende ord og handlinger.

Mobbing, vold, diskriminering og enkeltstdende hendelser er inkludert i Aspervika skoles
forstaelse av hva som er krenkende ord og handlinger. Dette gjenspeiles i skolens
ordensreglement, 1 denne planen og 1 skolens utviklingsplan — og enda viktigere; 1 skolens
arbeid.

Hvordan oppdage at elever ikke har det trygt og godt pa skolen?

» Fast sparsmél hver torsdag pd mélsjekk eller lignende: «Har du det trygt og godt péd
skolen?» (For 3. — 7. trinn)

* Gjennom & kommunisere med elevene. For elever som ikke snakker norsk brukes
ASK-hjelpemiddel og/eller TFO-larere.

* De ansatte ser noe eller fanger opp noe 1 samtaler med andre elever

* Foreldre som tar kontakt fordi de melder fra om det har skjedd noe pé skolen.

* Eleven forteller om mistrivsel

* Endringer 1 atferd hos elever, eller endringer i klasse- eller skolemiljoet.

» Noen elever blir stille og trekker seg tilbake 1 lek eller deltar ikke 1 lek og aktiviteter,
mens andre trer tydelig fram og gir beskjed ndr ting blir vanskelige.

* Endringer i klasser kan vare mer brak og uro, endringer sosialt og hvilke barn som
leker sammen.



Verktgy skolen bruker for a kartlegge hva som skjer mellom elevene

Elevundersekelsen for 5. — 7. trinn 1 november.
Sosiogram (minimum to ganger i aret, én 1 september og én i februar), samt ved behov.

Observasjon. Skolens ansatte observerer elevene og deres samspill daglig, bade i
klasserommet, i garderoben og i skolegarden.

Dersom skolen far mistanke om krenkende atferd, utrygghet eller mistrivsel i en klasse eller
pa et trinn, utforer vi ofte egne sporreundersgkelser som omhandler trivsel 1 klassen og/eller
pa skolen.

Undersgkelsene bearbeides og analyseres pa skole-, trinn/klasse- og individniva. Ut ifra det
undersokelsene/verktoyene avdekker, setter skolen seg klare mal for det videre arbeidet med
et trygt og godt milje for enkeltelever, klasser/trinn og skolen som helhet.

Tilsyn (vakt)

Skolen har klare rutiner for tilsyn (vaktplanen) beskrevet i skolens internkontroll.
Forebygging av mobbing, forebygging av at det oppstar farlige/uheldige situasjoner og rask
inngripen dersom uheldige situasjoner oppstar, er viktige arsaker til at personalet har vakt i
friminuttene. En avdelingsleder har ansvaret med & holde selve planen for hvem som er hvor
og nar oppdatert. Skolens tilsynsordning gjennomgas alltid ved skolestart for & sikre at alle
ansatte er innforstatt med sine plikter. Skolens omrade er til dels uoversiktlig, og er derfor delt
inn i fem tydelige omrader som hver skal ha en ansvarlig voksen i friminuttene, samt for
skolestart om morgenen. I tillegg har vi tilsyn for elever med serskilte behov. I pauser hvor
det ikke er organisert vakt har den enkelte lerer selv ansvar for tilsyn med elevene.

Tilsynet med elevene er et felles ansvar for hele personalet. Alle elevene er alles ansvar. De
som har tilsyn skal aktivt observere og vare tydelig tilstede for elevene. De skal undersgke og
gripe inn om de mistenker krenkelser, og ha lav terskel for & informere kontaktlerere,
sosialleerer og ledelse om hendelser og observasjoner fra friminutt.

Tilsynsinstruks

1. Vaktene er presis ute til sine vakter 1 henhold til vaktplan.

2. Vaktene skal vaere godt synlige og berer gul vest.

3. Vaktene fordeler seg slik at det er oppsyn pé hele skolens omrade 1 henhold til
vaktomradene i vaktplanen.

4. Vaktene har ansvar for alle elevene og tar henvendelser fra alle elever pd alvor. Det er
ikke lov til ikke & bry seg.

5. Dersom det har skjedd noe som kontaktlerer, skolens ledelse eller andre ber vite, gir
vaktene informasjon til dem det gjelder.

6. Viunngdr at to og to gar vakter sammen.



7. Vi har et felles ansvar for skolens elever. Alle elever er vare elever, og ikke «mine»
eller «diney.

8. Vi felger spesielt med pa elever med en serskilt sdrbarhet.

9. Observasjon er ikke tolkning. Vaktene er objektive og beskriver situasjoner/hva som
har skjedd sa neye som mulig.

10. Vaktene har plikt til & gripe inn dersom elever blir krenket i friminuttene.

Individ- og systemrettede tiltak - Hindtering av mobbing og andre krenkelser
Skolen jobber etter egne retningslinjer for & handtere krenkelser og mobbing.

Den faglige substansen hentes fra Leringsmiljesenteret ved UISs sider om mobbing.

I slike saker kan det ogsa vere aktuelt & samarbeide med instanser som helsesykepleier,
Altona skole- og ressurssenter, PPT og barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP).

A bli utsatt for mobbing eller andre krenkelser over tid er svart skadelig for et barn. Det er
derfor viktig at skolen, foresatte og evt. andre instanser ikke slipper taket etter at
mobbingen/krenkingen har tatt slutt. Barnet skal folges opp over tid.

Det vil vere nedvendig & jobbe strategisk i forhold til alle involverte i etterkant. Mélet for
dette arbeidet vil vaere & forebygge at elever krenker andre eller opplever seg krenket av
andre. Eksempler pa tiltak kan vaere oppfelgingssamtaler med elever eller klassemoter med
fokus pa tilskuerrollen.

Problemlosning pd individniva og etterarbeid etter en mobbe-/krenkingssak kan avdekke
svakheter 1 systemet som ber endres for & virke forebyggende. Det er derfor viktig at hver sak
avsluttes med en evaluering der ledelse sammen med aktuelle parter drofter hva en i
organisasjonen kan lere av denne saken med tanke p a forebygge mobbing og annen
krenkende atferd.

Ved sarlig voldelige krenkelser eller alvorlige tilfeller der skolen ikke har klart & lese en sak,
varsler rektor skoleeier (skolesjef).

Elever som krenker skal ogsé ivaretas og folges opp av skolen. Faste samtaler med
kontaktlaerer, sosiallerer og/eller helsesykepleier bor gjennomfoeres. Skolen oppretter et tett
skole-hjem samarbeid og er tett pa eleven over tid.

Elever som over tid krenker medelever, og som ikke klarer 4 justere sin atferd etter
oppfelging av skolen, trenger kanskje mer hjelp enn hva skolen klarer & gi. I slike tilfeller vil
skolen kalle inn foresatte til et samarbeidsmete for & uttrykke skolens bekymring. Skolen kan
da be om & fa drefte saken med andre relevante faginstanser.

Skolens aktivitetsplikt for a sikre at elever har et trygt og godt skolemiljg

Skolens aktivitetsplikt er delt inn i fem deler: 1 — folge med, 2 — gripe inn, 3 — varsle rektor,
4 — undersgke all mistanke og kjennskap, 5 — sette inn tiltak helt til eleven har et trygt og godt
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skolemilje. Skolen méi ta hensyn til barnets beste i alle vurderinger og handlinger for &
oppfylle aktivitetsplikten

Plikten til 4 folge med: Alle voksne som arbeider pa Aspervika skole skal folge med pé at
elevene har det bra. Det er elevens subjektive mening som teller.

Plikten til & gripe inn: Aspervika skole har nulltoleranse mot krenking som mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Dersom ansatte ser, horer eller observerer krenkelser skal den
som registrerer det gripe inn umiddelbart og stoppe situasjonen pé en verdsettende méte. Det
kan vare a stoppe en fysisk krenkelse, stanse og irettesette elever som krenker verbalt, eller
stanse en utfrysningssituasjon. Ved akutte situasjoner skal de ansatte gripe inn umiddelbart for
a beskytte elever og stoppe farlig atferd. Plikten til & gripe inn kan da kreve bruk av fysisk
makt og tvang. Plikten til & gripe inn ma vurderes opp mot grensen til hva som er lovlig (kun
lov ved nedrett/nedverge). Sandnesskolen har plan for forebygging av vold og trusler.

Plikten til 4 varsle rektor: Ved mistanke eller kjennskap til at en elev ikke har det trygt og
godt pd skolen, skal rektor varsles sé raskt som mulig. Alvorlighetsgraden avgjer om rektor
skal varsles umiddelbart eller i lopet av/etter undervisning samme dag som observasjon er
gjort. Det er den som ser eller mistenker som skal varsle rektor. Dersom det ikke er
kontaktlaerer som varsler, skal kontaktlarer orienteres etter at rektor er varslet. Rektor avgjer
hvem som skal felge saken opp og hvordan. Dersom rektor er fravaerende er det fungerende
rektor som varsles.

Det er en skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider pa skolen far mistanke om, eller
kjennskap til, at en annen som arbeider ved skolen utsetter én eller flere elever for krenkelser
eller gjor at elevene ikke har det trygt og godt pé skolen. (§9A-5) Da skal en varsle rektor
straks, som igjen skal varsle skoleeier. Dersom det er en i skoleledelsen som krenker én eller
flere elever, eller gjor at elevene ikke har et trygt og godt skolemiljg, skal den ansatte varsle
skoleeier direkte.

Plikten til 4 undersegke saken: Skolen har generelt en uke pé seg til & underseke all mistanke
og kjennskap (ved §9A-5 iverksettes undersegkelser og tiltak umiddelbart). Undersokelsene
skal belyse elevens subjektive opplevelse, fakta i situasjonen, samt faktorer i skole- og
klassemiljoet som kan bidra til at eleven ikke har det trygt og godt. Elevens stemme er den
viktigste og den skal heres.

Plikten til 4 sette inn tiltak: Vi lager en skriftlig plan, en aktivitetsplan, der vi kommer med
tiltak for & hjelpe og trygge eleven. Skolen er pliktet til & sette inn egnede tiltak og falge opp
disse. Tiltakene kan rettes mot eleven som opplever at skolemiljoet ikke er trygt og godt,
uteverne, tilskuere, klassemiljoet og/eller hele skolemiljoet. Tiltakene i aktivitetsplanen skal
droftes med eleven og foresatte. Tiltakene skal evalueres i samarbeid med eleven og foresatte
etter avtalt tid for & sjekke om tiltakene har fungert eller om det trengs andre eller ytterligere
tiltak. Nye tiltak og nye evalueringsmeter avtales helt til eleven har et trygt og godt
skolemilje. Dersom eleven eller foresatte mener at tiltakene ikke er tilstrekkelige, kan saken
meldes videre til Statsforvalteren 1 Rogaland. Statsforvalteren vurderer da om skolen har
oppfylt aktivitetsplikten eller ikke.
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Handtering av saker der elever ikke har et trygt og godt skolemiljo (§9A-4):

Hva?

Hvordan?

Informere rektor

Muntlig. Rektor gir videre ansvar til avdelingsleder med
sosiallererfunskjon som er kontaktperson til den
pedagogen som skal handtere saken.

Samtale med eleven
som ikke opplever et
trygt og godt
skolemilje.

-Undersgkelse av saken

o Hvem er det som plager?

o Hva er det som skjer?

o Hvor skjer dette?
-Forsikre eleven om at hen ikke skal matte tale
krenkelser.
-Understreke at skolen har nulltoleranse for krenkelser.
-Trygge eleven pé at skolen tar saken pa alvor og at dette
skal handteres raskt.
-Gi informasjon om videre saksgang.
-Arkivere samtalen i 360.

Samtale med foresatte

Undersokelse av saken

o Hvem er det som plager?

o Hva er det som skjer?

o Hvor skjer dette?
- Forsikre foresatte om barnet ikke skal métte tale disse
krenkelsene.
- Understreke at skolen har nulltoleranse for krenkelser.
- Trygge foresatte pa at skolen tar saken pa alvor og at
dette skal hindteres raskt.
- Gi informasjon om videre saksgang.
- Arkivere samtalen i1 360.

Videre undersokelse av
saken

- Informere ansatte som jobber rundt eleven til
daglig.

- Iverksette malrettede observasjoner.

- Veare pa jakt etter fakta.

Dersom det er en
utevende part: STOPP
— samtaler med
uteverne (enkeltvis)

- Gi eleven en beskrivelse av situasjonen.

- Ver tydelig pa at det som er observert og kartlagt
(ikke referere til hva eleven som har blitt krenket
har sagt)

- Ver tydelig pa hvilken rolle eleven har

- Gi eleven mulighet til 4 uttale seg om situasjonen.

- Ver tydelig pa at krenkelsene md STOPPE.

- Gi eleven en tydelig beskjed om hvilken atferd
som forventes.

- Ver tydelig pé skolens nulltoleranse.

- Ver tydelig pé at vi vil folge noye med.

- Det kan vare lurt 4 ha en konsekvenstrapp som
synliggjor konsekvensene dersom atferd ikke
endres.

- Involver foresatte og informer om samtalen.

Utarbeid og dreft utkast
til aktivitetsplan i mete
med elev og foresatte

- Elev, foresatte og kontaktlaerer meotes for drefting
av situasjonen. En gar gjennom mal for
aktivitetsplan og fyller denne ut i lag.
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Aktivitetsplan

Kontaktlerer har ansvar for a fylle ut denne. Kan
fa hjelp av sosiallerer/avdelingsleder.
Kontaktlerer varsler avdelingsleder nar
altivitetsplanen er klar. Avdelingsleder sender
planen til godkjenning hos rektor via 360, og
arkiverer siden aktivitetsplanen, samt sender
planen til foresatte.

Dersom det er en
utevende part: Mote

med utever og foresatte.

Involvere og informere om tiltak.

Kontaktlerer gjennomforer motet.

Kontaktlerer skriver referat fra motet og arkiverer
dette i 360.

Oppfolging av eleven
som er krenket.

Kontaktlerer gjennomferer jevnlige samtaler med
eleven. Sperre hvordan uka har vert. Hvordan
fungerer tiltakene? Burde noe mer gjores?
Samtalen loggferes.

Dersom det er en
utevende part:
Oppfoelging av utever

Kontaktlerer ansvarlig, samtalen loggferes.
Sperre hvordan de siste ukene har vaert?

Hva har fungert/ikke fungert?

Gjenta skolens nulltoleranse.

Gi ros dersom det har skjedd positive endringer.
Informere foresatte om oppfelgingssamtalen.

Evalueringssamtale
med krenket elev og
foresatte.

Mote med elev og foresatte etter maksimalt fire
uker etter meldt sak.

Evaluer hvert enkelt tiltak.

Fortsetter eller avsluttes saken? Trengs nye tiltak?
Avtal nytt evalueringsmete dersom saken
fortsetter.

Kontaktlerer ansvarlig. Informerer avdelingsleder
som arkiverer 1 360.

Avdelingsleder ved tredje evalueringsmete eller
ved en evt. fastldst situasjon.

10.

Dersom det er en
utevende part:
Avsluttende mote med
utgverne dersom saken
er lost.

Gi ros for endring av atferd.

Uttrykk fortsatt forventning om god atferd.

Gi uttrykk for at skolen fortsatt vil folge godt med
pa samspillet mellom elevene.

Informere og involvere utevers foresatte om
avslutning, evt videreforing av saken.
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11. Medvirkning

Oppleringslovens kapittel 11 slar fast at elevene og ulike rdd og utvalg har rett til & bli
involvert i det systematiske skolemiljoarbeidet, bade i planlegging og gjennomfoering.
Elevradet, samarbeidsutvalget, skolemiljoutvalget og foreldrenes arbeidsutvalg (FAU) skal
veaere orientert om alle forhold som er av vesentlig betydning for skolemiljoet pd Aspervika
skole.

Elevenes rett til medvirkning er presisert i FNs barnekonvensjon. Artikkel 12 fastslar at barn
har rett til 4 si sin mening i saker som angér dem, og det skal legges stor vekt pa deres
meninger. Elever som har rett pa aktivitetsplan, kan hvis enskelig, vaere med 4 lage planen.

Elevradet pa Aspervika skole har manedlige mater og et eget arshjul med faste saker; blant
annet barn og unges kommunestyre (BUKS) og elevundersgkelsen. Leder og nestleder meoter
som elevrepresentanter i samarbeidsutvalget og skolemiljoutvalget. Elevradet har
representanter fra 4-7 trinn. Fra inneverende skoledr prover vi pd a fa tillitselever fra 1.-
3.trinn - som kan fé opplering i elevradsarbeid - sammen med kontaktlerer for elevrad.

Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU) har ménedlige meter. Fast punkt pa agendaen er
skolemiljo. Her drefter FAU og skolens ledelse aktuelle saker. FAU er en aktiv bidragsyter 1
arbeidet for et trygt og godt miljo, og arrangerer blant annet arlige foreldrekvelder med
relevante tema. Skolens ledelse (ved rektor) er alltid representert pd metene i FAU.

Skolemiljoutvalget (SMU) har et saerskilt ansvar for a holde seg orientert og uttale seg om
skolemiljeet. SMU har et eget arshjul, og har minimum fire meter pr. skolear. Medlemmer av
SMU er: to foresattrepresentanter (deriblant FAU-leder), to elevrepresentanter, en
ansattrepresentant, politisk representant og rektor. SMU ledes av FAU-leder. Rektor er
sekreter.

Samarbeidsutvalget (SU) er skolens gverste organ, og har et eget arshjul. SU har minimum
fire meter pr. skoledr. SU bestér av to foresatt representanter (deriblant FAU-leder), to
elevrepresentanter, tre ansatterepresentanter, politisk valgt representant samt rektor. SU ledes
av FAU-leder, og rektor er sekreter.

12. Evaluering av skolens samlede arbeid for et trygt og godt milj@

Skolen skal arbeide systematisk for & fremme et trygt og godt milje. Det innebarer at vi mé
evaluere arbeidet vért, gjore endringer og sette oss nye mal nér vi ser at det er nedvendig.

Skolen gjennomferer flere undersekelser for a f4 kunnskap om elevenes opplevelse av
skolemiljoet; Ukentlig spersmal om eleven har det trygt og godt pé skolen (3. -7. trinn),
Elevundersgkelsen (5. -7. trinn) og sosiogram minimum to ganger arlig (september/februar).

Innsikten vi far gjennom disse undersokelsene skal skolen bruke til & evaluere det samlede
arbeidet pa systemniva samt pa trinn-, klasse- gruppe- og individniva.

Undersokelsene og videre arbeid og mélsettinger droftes i skolens organer.

Skolens samlede arbeid, samt denne handlingsplanen, evalueres arlig i april-mai.
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13. Arshjul for arbeidet med et trygt og godt skolemiljg
Ukentlig e Info Rektor
e Trinnmeter Laerere pé trinn
e Sporreundersokelse 3. -7. trinn; «Har du det trygt og godt pa Kontaktlerere og
skolen?» sosiallerer
Manedlig o FAU-moter Rektor og FAU-
eller : o leder
. Fast tema: leringsmiljo
tilsvarende . . Kontaktlaerer
e Mgter i elevrad o
elevrad
e Fadderne pa 5. trinn er sammen med fadderbarna pé 1. trinn- .
leeringsaktiviteter — faglig og sosialt Kontaktleerere pd 1.
wringsakiivitete glig og 0g 5. trinn
AUGUST
Innen 31.8 e Opplaringsloven kapittel 9A — elevens skolemiljo Rektor
Gjennomgang og refleksjon med personalet pa fellestid ved
oppstart av skolearet.
e Ordensreglementet. Gjennomgang, begrepsavklaring og
refleksjon med hele personalet pé fellestid 1 august
e Gjennomgang og presisering av tilsynsordning for personalet Avdelingsleder
Innen 31.8 e Oppdatert informasjon om elevenes rett til et trygt og godt milje | Avdelingsleder
legges ut pa skolens hjemmeside.
Innen 31.8 e Gjennomgang og begrepsavklaring av ordensregler i hver klasse | Kontaktlerer
Innen 31.8 e Ordensreglementet sendes hjem med oppdrag til foresatte om & | Rektor, kontaktlarer
lese og snakke med sitt barn om det. Signere og bekrefte at de har | og foresatte
gjort det
Innen 31.8 e Informere elevene om Oppleringsloven kapittel 9A Rektor /kontaktlaerer
Innen 31.8. e Alle ansatte leser skolens utviklingsplan - gjor seg kjent med mél | Alle ansatte
for arbeidet for et trygt og godt milje. Man signerer pa at man har
lest.
Innen 31.8. e Kontaktlerer gjor rede for og forklarer elevene om reglene i Rektor /
Kapittel 9A kontaktlaerer
Innen 31.8. e Etablering av elevrad Kont?ktlaerer
elevrad
Innen 31.8. e FEtablering av FAU Rektor / FAU-leder
e Arshjul for FAU utarbeides
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SEPTEMBER
15.9. Etablering av SU og SMU Rektor
Frist for arshjul for SU og SMU
15.9. Frist for utarbeidelse av arshjul for elevrad Kontilktlaerer
elevrdd
Samling med tema «Ordensreglene vére.» 4. trinn
. . . . Kontaktlaerere,
Sosiogram i alle klasser /oppfelging av resultat / tiltak sosiallzrer, rektor
OKTOBER
Samling 3.trinn og IKB
Uke 43 Hei Verden; skolenes egen solidaritetsaksjon Alle ansatte
Heiverden Elevrad
NOVEMBER
Samling 2. trinn
15.11. Frist for gjennomfering av halvarlige elevsamtaler og Kontaktlerere
utviklingssamtaler.
Elevenes opplevelse av skolemiljoet skal vare tema pa bade
utviklingssamtalen og elevsamtalen.
Innen 30.11. Foreldreunderseokelsen gjennomfores (Alle foresatte pa 1.— 7. | Rektor
trinn)
Elevundersegkelsen gjennomferes (5.-7.trinn)
DESEMBER
Daglige adventssamlinger i klassene Laerere pé trinnet
Fellestid: evaluere skolens samlede arbeid med et trygt og
godt skolemilje: forebygging, individrettet arbeid
VAREN

JANUAR

Elev- og foreldreundersgkelsen gjennomgés med personal og
trinn og behandles i SMU/SU

Resultat elevundersokelsen blir offentliggjort 1 Skoleporten 1
mars.

Tiltak og mal for arbeidet fastsettes

Rektor
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Samling

L.trinn og IKA

FEBRUAR

Samling

7. trinn og IKC

Sosiogram i alle klasser/ oppfolging av resultat /tiltak

Rektor / sosiallerer/

kontaktlarere
MARS
Samling 6. trinn
APRIL
Kontaktlerer

Barn og Unges Kommunestyre Sandnes Kommune
Prosess i klasse- og elevrad

elevradet / elevradet

15.april Frist for gjennomfering av halvarlige elevsamtaler og Rektor /
utviklingssamtaler med elev og foresatte kontaktlerere
Elevenes opplevelse av skolemiljoet skal vaere tema pa bade
utviklingssamtalen og elevsamtalen.
Uke 15-18 Evaluere skolens samlede arbeid med og handlingsplan for et | Rektor
trygt og godt skolemiljo
Prosess — elever, ansatte, foresatte, Skolemiljoutvalget
(oppstart mars i SMU)
MAI
Samling 5. trinn
Mai Fadderkurs for 4. trinn Sosiallerer
Uke 19 Skolens
Vardugnad i nermiljeet administrasjon og
verneombud
Uke 18/19 Forberede og ove til 17. mai Kontaktlerere
17.5. Grunnlovsdag FAU
Mai Revidert Plan for trygt og godt skolemilje behandles i Rektor / leder 1
SU/SMU SU/SMU
JUNI
Storsamling siste skoledag 7. trinn
Véarsemester Aspervika skole i

Overgang barnehage - skole

samarbeid med
barnehagene
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Gjennom aret

e Overgang barne- og ungdomsskole

-eget arshjul

Oygard
ungdomsskole i
samarbeid med
Aspervika skole
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